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一般事業主行動計画について 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全体が働きやすい 

環境を作ることによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できる 

よ う に す る た め 、 次 の 行 動 計 画 を 策 定 し ま す 。 

 

① 計画期間 ： 令和 7 年 2 月 1 日 ～ 令和 12 年 1 月 31 日 

② 策定内容   

目標 1．男性従業員の子育て目的の休暇促進についてのパンフレットを 

    作成して従業員に配布し制度の周知を図る。 

目標 2．育児休業を習得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備として、 

     育児休業期間中の代替要員の確保や業務内容、業務体制の見直し措

置を実施する。 

目標 3. 小学生入学前の子を持つ従業員が、希望する場合に利用できる 

所定外時間労働の制限を導入する。 

 

目標 4. 小学生入学前の子を持つ従業員が、育児に関する目的のために 

利用できる育児目的休暇を導入する。 


